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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации НОВОПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ БЕЛОГЛИНСКОГО РАЙОНА 

от 15.11.2017                                                                                       № 145
с. Новопавловка
	Об оплате труда работников муниципальных казенных 

учреждений Новопавловского сельского поселения 
Белоглинского района


В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом Новопавловского сельского поселения Белоглинского района и в целях упорядочения оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений Новопавловского сельского поселения Белоглинского района, п о с т а н о в л я ю: 

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Новопавловского сельского поселения Белоглинского района (приложение).
2. Установить, что действие настоящего постановления распространяется на работников:

1) муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района» (далее – МКУ «ЦБ администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района»);

2) муниципального казенного учреждения «Новопавловское хозяйственное объединение» (далее – МКУ «Новопавловское хозяйственное объединение»).
3. Признать утратившими силу:

1) постановление главы Новопавловского сельского поселения Белоглинского района от 10 ноября 2008 года № 66 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Новопавловское хозяйственное объединение»;
2) постановление главы Новопавловского сельского поселения Белоглинского района от 01 сентября 2009 года № 91 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района»;

3) постановление администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района от 10 сентября 2014 года № 138 «О внесении изменений в постановление главы Новопавловского сельского поселения Белоглинского района от 01 сентября 2009 года № 91 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района»;
4) постановление администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района от 16 октября 2017 года № 119 «О внесении изменений в постановление главы Новопавловского сельского поселения Белоглинского района от 10ноября 2008 года № 66 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Новопавловское хозяйственное объединение».
4. Ведущему специалисту администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района О.П. Скляровой опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в печатном средстве массовой информации Белоглинского района и обеспечить его размещение (опубликование) на официальном сайте администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района в информационно-телекамуникационной сети интернет (www.npavlovka.ru).
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника финансового отдела администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района С.А. Коник.

6. Постановление вступает в силу по истечении 10 дней после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 декабря 2017 года.

Глава Новопавловского сельского поселения 

Белоглинского района 



          


            Л.А.Склярова    
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации

Новопавловского сельского поселения

Белоглинского района

от 15.11.2017 № 145

	
	

	
	


	ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений 
Новопавловского сельского поселения Белоглинского района


1. Общие положения

Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Новопавловского сельского поселения Белоглинского района разработано в целях упорядочения оплаты труда работников, сохранения единых подходов и особенностей, связанных с условиями оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений Новопавловского сельского поселения Белоглинского района.

2. Оплата труда
2.1. Оплата труда работников муниципальных казенных учреждений (далее - учреждение) Новопавловского сельского поселения Белоглинского района (далее - работники) состоит их месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

2.2. Размеры должностных окладов устанавливаются, согласно приложению, к настоящему Положению.
2.3. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района, если иное не установлено решением Совета Новопавловского сельского поселения Белоглинского района о местном бюджете.
При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.4. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда - в размере до 150 процентов должностного оклада;
2) премии по результатам работы (размер премий не ограничивается и выплачивается в пределах фонда оплаты труда);

3) ежемесячное денежное поощрение - в размере до 1,5 должностного оклада;

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь - в размере 4 должностных окладов;
2.5. Работникам учреждения производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными и краевыми законами и иными нормативными правовыми актами.

2.6. Условия и порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда, премий по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, а также иных выплат в соответствии с пунктом 2.5. настоящего положения, разрабатываются в каждом учреждении, указываются в Положении об оплате труда такого учреждения, которое согласовывается с главой Новопавловского сельского поселения Белоглинского района.
Размер ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда руководителю учреждения устанавливается в трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору).

2.7. При формировании фонда оплаты труда работников учреждения сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда - в размере 12 должностных окладов;

2) премий по результатам работы в размере 16 должностных окладов;
3) ежемесячного денежного поощрения - в размере 18 должностных окладов; 

4) единовременной выплаты  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 4 должностных окладов;

2.8. Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 2.6 настоящего Положения.
2.9. Допускается двойное наименование должности, например, главный специалист, программист. При этом должностной оклад устанавливается по первой должности.
2.10. Экономия фонда оплаты труда работников расходуется в соответствии с Положением об оплате труда учреждения.

2.11. Штатное расписание учреждения утверждается приказом руководителя учреждения по согласованию с администрацией Новопавловского сельского поселения Белоглинского района, осуществляющей функции и полномочия учредителя соответствующего учреждения.

2.12. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором или дополнительным соглашением к нему, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения. 

2.13. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и средней заработной платы работников учреждения устанавливается в кратности от 1 до 8.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и средней заработной платы работников этого учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
3. Порядок и условия премирования 
руководителя учреждения 
3.1. Руководителям учреждений Новопавловского сельского поселения Белоглинского района могут быть установлены премии:

- по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год);

- за качество выполняемых работ;

- за выполнение особо важных и срочных работ;

- за интенсивность и высокие результаты работы.

Премирование руководителя учреждения осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда руководителя учреждения, а также средств от иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, только после согласования размера премии с главой Новопавловского сельского поселения Белоглинского района. Решение о выплате премий оформляется распоряжением администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района 
Размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) руководителя учреждения, так и в абсолютном размере.

3.2. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения руководителя учреждения за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Максимальным размером премия по итогам работы за период не ограничивается.

При увольнении руководителя учреждения по его инициативе до истечения календарного месяца премия по итогам работы за месяц не выплачивается.

3.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается руководителю учреждения единовременно в следующих случаях:

при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, главой администрации (губернатором) Краснодарского края, органами исполнительной власти Краснодарского края, присвоении почетных званий Российской Федерации, Краснодарского края, награждении орденами и медалями Российской Федерации, Краснодарского края в размере от 1 до 1,5 должностного оклада;

при награждении Почетной грамотой главы муниципального образования Белоглинский район – в размере до 1 должностного оклада;

при объявлении благодарности главы муниципального образования Белоглинский район – в размере 0,5 должностного оклада.

3.4. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается руководителю учреждения единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения руководителя за оперативность и качественный результат труда.

3.5. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается руководителю учреждения единовременно.

При премировании учитываются:

- интенсивность и напряженность работы;

- внедрение инновационных технологий и новых технологий при осуществлении уставной деятельности учреждения;

- оперативная подготовка и качественное проведение рабочих мероприятий (семинаров, совещаний и иных организационных мероприятий), связанных с вопросами осуществления уставной деятельности;

- оперативное отслеживание изменений в законодательстве Российской Федерации по вопросам осуществления уставной деятельности, контроль за своевременным отражением изменений в законодательстве РФ в автоматизированных системах и документах учреждения;

- отсутствие замечаний контролирующих органов;

- обучение, наставничество, оказание помощи в работе работникам учреждения (в том числе вновь принятым на работу).

3.6. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и другого.
4. Порядок и условия единовременной выплаты при предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи 

руководителю учреждения
4.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь руководителю учреждения выплачиваются один раз в календарном году при предоставлении основного оплачиваемого отпуска или дополнительного отпуска (далее - отпуск) в размере четырех должностных окладов.

4.2. В случае предоставления руководителю учреждения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке по частям единовременная выплата и материальная помощь производятся в полном объеме к одной из частей отпуска в текущем календарном году.

4.3. Выплата единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи производится на основании заявления руководителя учреждения и распоряжения администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района.

4.4. При увольнении до окончания календарного года руководителя учреждения, получившего единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальную помощь за полный расчетный год, производится перерасчет пропорционально отработанному времени.

5. Размещение информации о среднемесячной заработной плате

5.1. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений Новопавловского сельского поселения Белоглинского района размещается в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района www.npavlovka.ru, осуществляющей функции и полномочия учредителя (далее – учредитель) не позднее 15 мая года, следующего за отчетным периодом.

5.2. В целях своевременного размещения информации руководитель учреждения обеспечивает ее представление в администрацию Новопавловского сельского поселения Белоглинского района, не позднее 15 апреля года, следующего за отчетным периодом. В информации указываются наименование учреждения, фамилия, имя, отчество руководителя, его заместителей, главного бухгалтера и их среднемесячная заработная плата (с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования).

Указанная информация может по решению учредителя размещаться в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальных сайтах учреждений.

При этом в составе размещаемой на официальных сайтах информации запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных выше, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.

Ведущий специалист администрации
Новопавловского сельского 

поселения Белоглинского района





О.П. Склярова
ПРИЛОЖЕНИЕ
к положению
об оплате труда работников
муниципальных казенных учреждений

Новопавловского сельского поселения 
Белоглинского района
Размеры
должностных окладов работников муниципальных казенных учреждений
Новопавловского сельского поселения Белоглинский район
	Наименование должности (профессии)
	Размер месячного 
должностного 
оклада работников 
муниципальных учреждений (рублей)

	Главный бухгалтер
	8391

	Ведущий бухгалтер
	6715

	Специалист
	5596

	Инженер-энергетик
	5596

	Водитель
	5257

	Заведующий хозяйством
	5106

	Тракторист
	5086

	Рабочий зеленого хозяйства
	5086

	Слесарь-электромонтажник
	5086

	Секретарь-машинистка
	5002

	Уборщик служебного помещения
	5002

	Сторож
	4916

	Истопник, оператор котельной
	4916


Ведущий специалист администрации

Новопавловского сельского 

поселения Белоглинского района





О.П. Склярова
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